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Megjeqyzés: Az oktatok a valtoztatas jogat fenntartjak a tematikak vonatkozasaban!




magyarul: Menedzsment
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTLO002-17
angolul: Management

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetées- és Szervezéstudomanyi Intézet

Felelds oktatasi egység: , L. J
Vezetéstudomanyi Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Kddja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti )
Kollovium 4 magyar

Levelezd X Féléves 15 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktato neve: Prof. Dr. Berde Csaba PeOSZ‘asa professzor
Tantargy oktatasaba bevont oktato |neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni 6ket a vezetés- szervezés alapjaival,
egyfajta gondolkodasmod bemutatésa.

Tantérgy oktatasanak f6 célkitiizése: a szervezet elméleti alapfogalmak, a szervezeti jellemzok, valamint a
szervezeti formak megismerése és a szervezet menedzselésével kapcsolatos vezetési feladatokra vald
felkészités. A targy lehallgatasaval a hallgatok megismerik a legfontosabb szervezet tipusokat és azok
vezetési sajatossagait. Elsajatitjdk a szervezettervezés, épités és fejlesztés elméleti mddszereit és azok
megvaldsitasanak folyamatat is. Bizonyos vezetési témakbol olyan ismeretanyag megszerzése, amely
kiegészulve gyakorlati tapasztalatokkal alkalmassa teszi a végzett hallgatokat a szervezettel kapcsolatos
tényleges vezetési problémék és feladatok megoldéaséra beletartozik a szervezet fogalma, értelmezései:
definiciok, paradigmék, szervezeti megkozelitések a vezetéselméletben, életciklus modellek. Strukturélis
jellemzok: munkamegosztas, hataskor szabalyozés, koordinacid, konfiguracid, mint szervezetformald
tényezok. Hatalom és fliggdség: hatalmi struktura a szervezetben és az azt befolyasolo tényezok.




Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Atfogoan ismeri és érti a szervezetek miikodési jellemzdit, gazdasagi és tarsadalmi szerepiiket.

- Erti a vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését
meghatarozo kornyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacios €és motivacios tényezoit.

- Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik

Képesség:

- Ondllé j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi méodokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazésara, komplex problémék megoldasara iranyuld

stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kulturaban is.

- A munkakéri feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetdéen képes
vallalkozast vezetni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal
gazdalkodni.

- Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belso Osszefiiggéseit, kapcsolatat az emberi
er6forras gazdalkodassal.

Attitid:

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat (j eredményei irant.
- A tarsadalmi elvarasokat, a szervezeti ismereteket €s az egyéni lehetdségeket értekeld megallapitasaiban
nem csak a racionalis, hanem humanisztikus viszonyulas is jellemzi.

Autonomia és felelosség:
- FelelGsséget érez csapatmunkaban a csapattarsak irant, szakmai tudasa szintetizalasaval hozzajarul az
eredményességhez.

- Szakmai tudasaval felel6sen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak palyafejlodéséhez, tudatosan
tamogatja a szervezeti fejlodés lehetdségét.

- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakeért.
- Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus fobb tartalmi sulypontjai a kovetkezok: a szervezetelmélet, szervezetek értelmezései,
¢letcikluselméletek, strukturalis jellemzOk, szervezettipologiak, szervezetfejlesztés, hatalom, a vezetési
gondolkodas fejlédése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A felsorolt témak megkozelitése el6adasok majd esetek kozos megbeszélésével, azok feldolgozasaval
torténik.

Ertékelés
A kurzus teljesitésének feltétele kollokvium teljesitése.
Otfokozatu skala:

elégetelen (1)
elégséges (2)




kdzepes (3)
jo (4)
jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Berde Cs.- Pierog A. (2019): Szemelvények vezetés- és szervezetelméletb6l. Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar.

Daft, R.L. (2010): Management. South Western, Cengage Learning, Mason. 700.p. ISBN: 978-0-324-
59584-0.

Williams, B. — Kinicki, A. (2010): Management-a practical introduction. Mcgrow-Hill Companies,
Inc.654.p. ISBN: 0077396626El6adas anyag

Elektronikus tananyag

Bacsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem.
Center- Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi
Féiskolai Kar

Ajanlott szakirodalom:

Williams, C. (2011): Management. South Western, Cengage Learning, Mason. 852.p. ISBN: 0-538-
74597-6.

Griffin, R. (2010): Management. South Western College Pub. 848.p.ISBN: 1439080992

Maxwell, J. C. (2007): A vezet6 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Konyvkiadd. ISBN
9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetdnek tudnia kell. Bagolyvar Konyvkiado. ISBN
9789639447400

Anderson, D.R. - Sweeney, D.J. - Williams, T.A. - Camm, J.D. - Cochran, J.J. (2014): An Introduction to
Management Science: QuantitativeApproachestoDecisionMaking 14th Edition. Cengagelearning. 877 pp
ISBN-13: 978-1111823610




Heti bontott tematika

1. alkalom

Bevezetés és fogalmak

A szervezet fogalma, szervezet elméletek
Eletpalya modellek

Szervezetformalo6 tényezok

Strukturalis jellemz6k

TE*: A kovetelmények megismerése, az elhangzott eléadasok anyagainak
megértése, adaptalasa

2. alkalom

Szervezettipologiak

Szervezetfejlesztés

TE: A tanult anyagok elsajatitasa, az elhangzott eléadasok anyagainak
megértése, adaptalasa

3. alkalom

Hatalom a szervezetben

A vezetési gondolkodas fejlodése

TE*: A tanultak elsajatitasa, egyilittmikodési, kommunikacids, tervezési
kompetenciak fejlodése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: A nevelés pszicholbgiai alapjai
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTLO003-17
angolul: Psychology of Upbringing

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Felelos oktatasi egység: . ., . ,
Emberi Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 2 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Gergely Eva peosztasa adjunktus
- : tudomanyos segédmunkatars
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: ,Bar,tha E\’/a. ‘JUd'.t . beosztasa ;
Nabradi Zséfia Ildikd PhD hallgat6

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja betekintést nyujtani a pszichologia négy alapterlletének (altalanos lélektan,
személyiseglélektan,  szocialpszichologia, fejlédéslélektan)  legfontosabb  alapfogalmaiba  és
Osszefiiggésrendszerébe. Az altalanos I¢lektani bevezetd soran a pszichologia targya, iranyzatok, érzékelés-
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, érzelem témak kerlilnek el6térbe, majd a személyiség mitkkodésére
vonatkoz6 fobb elméletek, szocializacios folyamatok és tarsas jelenségek kerlilnek bemutatasra, illetve a
hallgatok bovitik ismereteiket a fejlodéslélektan, fejlodéselméletek terén.




IAzoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) 4
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- a pszicholdgia tudomanyos alapjainak elsajatitasa
- az ember- és gyermekismeret megalapozasa
- a szemelyiségfejlédés életkori és egyéni sajatossagainak ismerete

Képesség:
- a gyermek pszichologiai fejlédésére vonatkozo elméleti tudas felhasznalasaval képes a pedagogiai
gyakorlatot, az iskola mindennapi val6sagat elemezni

- reélis képet kialakitani a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanul6i személyiség fejlesztésének elméleti
lehetdségeirdl

Attitiid:

-érzékeny a pszicholdgia elméleti és gyakorlati vonatkozasai, problémai irant

-fontosnak tartja az alapos felkészillést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A tervezés soran
egylttmiikodik a kollégakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanulocsoport sajatossagait
(motivaltsag, elézetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).

Autonémia és felelGsség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus résztvevoi atfogod képet kapnak a pszichologia torténetérol, vizsgalati modszereirdl, a megismerd
folyamatokrol (figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés, képzelet, gondolkodas) és az érzelmekrdl. Ezen tal
nagy hangsuly keriil a fejlodéselméletek attekintésére, és az egyes ¢€letkori sajatossagok megismerésére
(testi, tarsas, érzelmi és kognitiv jellemzok). Tovabba elsajatitjak a személyiség felépitésére és mitkodésére
vonatkozo elméleti koncepcidkat, illetve a szocializacié folyamatok, és a tarsas jelenségek dsszefliggéseit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatdk el6adasok keretien beliil ismerik meg az egyes témakat.

Az eldadasokon valo részvétel a kari Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés

irasbeli vizsga, a dolgozat pontozasos értékelése.

Erdemjegyek:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kdzepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)




Kotelezo szakirodalom:

Olah A. — Bugan A. (2001): Fejezetek a pszichologia alapteriileteib6l. ELTE E6tvos Kiado

Téth LéaszI6 (2000): Pszicholdgia a tanitasban. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen. ISBN: 963-9224-57-
X

Budavari-Takéacs Ildikd: A tanicsadas szocialpszichologidja, 2011
N. Kollar Katalin, Szab6 Eva: Pszicholdgia pedagogusoknak, 2004
Ajanlott szakirodalom:

Atkinson R.L. - Atkinson R.C. - Smith E.E. - Bem D.J. (1994): Pszicholdgia. Osiris Kiadd, Budapest




Heti bontott tematika

1. A pszicholdgia targya, teruletei, fontosabb iranyzatok

TE*

Az érzékelés és az észlelés

TE

Figyelem

TE

Emlékezet

TE

Képzelet, érzelem

TE

A személyiség fogalma, jellemz0i, a személyiséget befolyasolo tényezok

TE

Szeméyiségfejlodés

TE

2. Személyiségelméletek 1.

TE

Személyiségelméletek 2.

TE

Szocializacios folyamatok és tarsas jelenségek dsszefiiggései

TE

A fejlodéslélektan alapjai

TE

Fejlodéselméletek

TE

Eletkori szakaszok

TE

Serdiilokor és ifjukor valtozasai

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul:
A tantargy neve:

A nevelés szocialpszichologiaja

angolul:

Social Psychology of Education

Kédja:

GT_MKTLO004-17-GY

Felelds oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vidékfejlesztés, Turizmus- és
Sportmenedzsment Intézet

Sportgazdasagi és -Menedzsment Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
Gyakorlati jegy 2 magyar

Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. Bartha Eva Judit peOSZtasa tudomanyos segédmunkatars
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja betekintést nyGjtani az intézményes szocializ&ci6 szocialpszicholdgiai elméleti és gyakorlati
megkozelithetdségére, bemutatni az iskola, mint szervezet miikddési sajatossagait, az iskola mint
szocializacios szintér funkcioit, az iskolai szervezeti kultirat, a tanar-didk, valamint a tanuldk kozotti
interakcidkat, valamint ismertetni a pedagdgus hatékonysagat befolyasol6 pszicholdgiai jelensegeket.




IAzoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- az iskolai szocializéci6 specifikumainak ismerete
- a szervezeti kultura fogalmanak és megnyilvanulasainak ismerete az iskolara vonatkoztatva
- ralatés a tanari hatékonysag novelésének lehetOségeire

Képesség:

- hatékony pedagogusi kommunikacié és problémamegoldas

- képes a pszicholdgiai mérések eredményeinek pedagogiai gyakorlatba valo atiltetésére
- 6nall6 prezentacio tartasara képes a neveléshez kapcsolodo pszichologiai jelenségekr6l

Attitid:

- az iskolai teljesitményt befolyasold pszicholdgiai tényezok rendszerszemléleti atlatasa
- egyéni munkajaban realis onismerettel, dnértékeléssel, sikerorientaltsaggal rendelkezik
- nyitott a kooperativ egyiittmiikodésre, a csoportos feladatok megoldasara

- érzékenységet és érdeklodést mutasson a pszicholdgiai jelenségek és problémak irant

Autonoémia és felelGsség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus résztvevoi atfogod képet kapnak az iskolai szocializacio specidlis jellemzoirdl és folyamatairol, a
szocializacio soran felmeriilo jellegzetes problémak megoldasi lehetdségeir6l, az iskola mint szervezeti
kultara jellemz6ir6l és sajatossagairOl, valamint a pedagogus hatékonysagat befolydsold pszicholdgiai
jelenségekrol.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok gyakorlati 6rakon belill ismerik meg az egyes témakat.
A gyakorlati 6rdkon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés

gyakorlati jegy

Kotelezo szakirodalom:

Mészaros Aranka (szerk.)(2004): Az iskolai szocialpszichologia jelenségvilaga. ELTE E6tvos Kiadd Kift.
Forgas J. (2009/1989): A térsas érintkezés pszicholdgiaja. Kairosz Kiadd, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:

Budavari-Takéacs Ildikd: A tanicsadas szocialpszichologidja, 2011
N. Kollar Katalin, Szab6 Eva: Pszicholdgia pedagogusoknak, 2004




Heti bontott tematika

1. A pszicholdgia targya, teriletei, fontosabb iranyzatok

TE*

Az érzékelés és az észlelés

TE

Figyelem

TE

Emlékezet

TE

Képzelet, érzelem

TE

A személyiség fogalma, jellemzdi, a személyiséget befolyasolo tényezok

TE

Szeméyiségfejlodés

TE

2. Személyiségelméletek 1.

TE

Személyiségelméletek 2.

TE

Szocializacios folyamatok és tarsas jelenségek 6sszefuiggesei

TE

A fejlodéslélektan alapjai

TE

Fejlodéselméletek

TE

Eletkori szakaszok

TE

Serdiil6kor és ifjukor valtozasai

TE

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

A tanul6i személyiség megismerése

Kédja:

angolul:

Getting to Know Student Personality

GT_MKTLO005-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar

Kotelez6 elétanulmany neve: Kadja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti )
gyak. jegy 2 magyar

Levelez6 X Féléves Féléves 10
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. Gergely Eva peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktaté neve: Nabrédi Zsofia 11diko beosztasa PhD hallgaté

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

atfogo képet kapjanak a tanuloi személyiség megismerésének modszereirdl, valamint egyes szintereirdl. A
tanuldk szemelyiségének megismerése elengedhetetlen a nevelés és az oktatas folyamataban. A tanuldkrol
szerzett informaciok begyiijtéséhez nem elég a tanulék 6ran mutatott viselkedésének megfigyelése,
szlikséges és hasznos a mélyebb megértést elésegitoé pszichologiai modszerek alkalmazasa. A tananyagban
ajanlott madszerek pszicholdgusi képzettséget nem igényelnek, pedagogusok altal is alkalmazhatok.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfog6an ismeri a tanul6i személyiség megismerésének egyes modszereit.

Elméleti tudast szerez a személyiség kognitiv és non-kognitiv dsszetevoirdl.

A stressz es konfliktuskezelés témakdreinek mélyrehatd ismerete.

Képesség:

Szakmai tanéri feladatok (szakmai targyak elméleti és gyakorlati oktatdsa, gyakorldirodai tanulés
szervezése) ellatasara.

Pedagogiai kutatési, valamint tananyagfejlesztdi tevékenység ellatasara.
Attitiid:

Rendelkezik onismerettel, realis onértékeléssel, jellemzdje az aranyos sikerorientaltsag.
Torekszik arra, hogy szakmai kommunikécidjaban a normaknak megfeleléen nyilvanuljon meg.

Jellemzéje az eléitélet-mentesség, a szocialis érzékenység, az egyéni, szervezeti és tarsadalmi érdekek
Osszeegyeztetésenek igénye.

Autonomia és felelésség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy elméleti kerete a tanuldi megismerés modszereir6l nyujt atfogd képet. Magaban foglalja a
személyiség kognitiv (pl.: a tanuldi teljesitményt befolyasold tényezok, tanulasi stilusok, tanulasi
orientaciok) és non-kognitiv (pl.: énkép, szocidlis énkep, kontrollhely, motivacio es érzelmek)
Osszetevoinek elsajatitasat, tovabba nagy hangsulyt fektet a stressz- €s konfliktuskezelés témakorére is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok eldadasok és gyakorlatok keretien beliil ismerik meg az egyes témakat.

Az eléadasokon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés

irasbeli vizsga, a dolgozat pontozasos értékelése.

Erdemjegyek:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kdzepes (3)
81-90% j6 (4)
91-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Téth LéaszI6 (2000): Pszicholdgiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

David Maria — Estefanné VVarga Magdolna — Farkas Zsuzsanna — Dr. Hidvégi Marta — Lukacs Istvan
(2008): Hatékony tanulémegismerési technikak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Kézhasznu tarsasag,
Budapest

Kulcsar Tibor (1982): Az iskolai teljesitmény pszichologiai 6sszetevéi. Tankonyvkiado, Budapest




Heti bontott tematika

1. A tanul6i megismerés alapelvei és szinterei

TE*

Kérdo6ives modszerek

TE

Megfigyelés

TE

Interja

TE

Dokumentumelemzés

TE

A tanulai teljesitményt befolyasolo tényezok

TE

Intelligencia teszt 6sszetevéi

TE

2. Ondefinicio

TE

Enkép — szocialis énkép

TE

Onértékelés

TE

Kontrollhely

TE

Motivacio és érzelmek

TE

Stressz fogalma, fajtai

TE

Megkuzdési stratégiak és modok

TE

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

Iskolai tehetséggondozas

Kédja:

angolul:

Talent Care in Education

GT_MKTLO006-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Emberi Eréforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
gyak. jegy 2 magyar

Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. habil. Gergely Eva peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy megismerteti a hallgatokkal a tehetsegek azonositasdnak folyamatét, a tehetségfejlesztés
lehetbségeit, céljait, programjait és ravilagit ezen gondoltok hasznosithatdsagara a tanari munka soran. A
kurzus célja a tehetségfejlesztés gyakorlatat megalapozé tudoméanyos elméletek ismertetése. Ehhez
kapcsoléddan a tanari munkaban alkalmazhatd pszicholdgiai vizsgald mddszerek megismerése és
hasznalatanak elsajéatitasa.




/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- az egyének kozotti killonbségek megértésének fejlesztése

- a tanulok fejlodési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlodésének elemzo
értékelése

- atanitas és a nevelés revén kialakitandd specialis kompetenciak fejlesztési mddszereinek ismerete

- tajékozott a tehetseges tanulok fejlodését tamogatd differencialasban, az adaptiv tanulasszervezési
madszerekben, és a nevelési-oktatasi stratégidkban

Képesség:

képes a motivacio, az érdeklodés, és a figyelem folyamatos fenntartasara

- a tanuldk rovid- és hosszu tava célkitlizéseinek és palyatervének tdmogatasa

- adekvat diagnosztikai- ¢és fejleszt6 tevékenységekben valo jartassag

- elfogadé tanorai legkor kialakitasa es fenntartasa

- a tehetséges tanulok erds oldalanak és fejlesztendo teriileteinek felismerése

Attitud:

szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmoédszertani és
neveléstudomanyi megujulasra.

- realisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejleszto értékelés folyamataban. Elkotelezett a tanulast tamogato
értékelés mellett.

- torekszik arra, hogy minden tanulét eljuttasson képességei teljes kibontakoztatasahoz.

Autonomia és felelosség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A fébb elméleti megkozelitések kozé sorolhatdé a Renzulli-féle haromkdrds modell, és Monks-féle
tovabbfejlesztése. Ugyanigy Czeizel Endre 4+2+1 faktoros modellje, Gardner tobbtényezos intelligencia
modellje, Sternberg modellje, és Gagné modellje keriil elo6térbe a kurzus soran. Tovabba azon tényezok
megismerése, amelyek a tehetség legfontosabb Osszetevoi. Intrapszichés szinten tobbek kozott az
intelligencia, a kreativitas, a motivacio, a tanulas iranti attitiid, a tanulési orientacio, és az énkép szerepe
hangsulyos. Interperszonélis vonatkozasban pedig a szociokulturdlis hattér, az intézményi szerepvallalas,
tovabba a tarsas kapcsolatok (csalad, kortarsak, tanar, mentor) jelent0ségét ismerhetik meg a hallgatok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A gyakorlatokon interaktiv formaban torténik az egyes témak feldolgozasa az elméleti hattér
megismerését kdvetden.

Ertékelés

A Hallgatok gyakorlati jegyet szereznek a targybal.




Kotelezo szakirodalom:

« Balogh L., Herskovits M., Toth L. (szerk.) (2000): A tehetségfejlesztés pszichologiaja. Kossuth Egyetemi
Kiado, Debrecen

» Gyarmathy E. (2006): A tehetség. Fogalma, 6sszetevéi, tipusai és azonositasa. ELTE Eotvos kiado,
Budapest

« Gyarmathy E. (2007): A tehetség. Hattere és gondozéasanak gyakorlata. ELTE Eétvos kiadd, Budapest
Ajanlott szakirodalom:

e Balogh L. (2002): Tehetség és iskola. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen
+ Gyarmathy E. (2002): 1Q és tehetség. (IQ and giftedness) Pszicholégiai Szemle Kényvtara 5.
Akadémiai Kiadd, Budapest. 127-154.

« Gyarmathy E. (2009): Atipikus agy és a tehetség I. - Tehetség és a neurologia hatterii
teljesitményzavarok valamint az Asperger szindroma. Pszicholdgia, 29. 4.

377-390.
e Mezo F. (2012): Tehetségkoordinatorok kézikonyve. K+F Studio Kft.
e Toth L. (2003): A tehetsegfejlesztés kisenciklopédiaja. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen

+ el6adas anyag




Heti bontott tematika

A tehetség meghatéarozasa, tehetségfogalmak, definiciok

TE*

Egytényez0ds tehetségmodellek

TE

Tobbtényezds tehetségmodellek

TE

A tehetség kialakuldsa, az Orokletesseg és a kornyezet szerepe a tehetség
kialakulasaban.

A tehetséges tanulokat jellemzd személyiségvondsok, a tehetséges tanulok
azonositasa.

TE

A tehetség kibontakoztatadsat befolydsold tarsas tényezok (csalad, neveldk,
kortarsak)

TE

Az intelligencia fogalma, mérése, kapcsolata a tehetséggel

TE

Genetikai és kornyezeti tényezok

TE

Tanulasi stilus felmérésének lehetdségei
Sziil6i vélemények, sziil6i kérddivek alkalmazasa
Magas intellektualis képességek mérése a gyakorlatban

A kreativitas vizsgalatanak lehetdségei, problémai

TE

Erzékenység, 6nértékelés

TE

A tehetség kiemelt teriletei

TE

Tehetség és érzékenyseg

TE

Onértékelés

TE

Erzelmi intelligencia




TE

A kreativitas fogalma, mérése és fejlesztésének a lehetdségei

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Nevelésszacioldgia I.
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTLO033-17
angolul: Sociology of Education I.

Felelds oktatasi egység:

Kotelezo eltanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
kollokvium 2 magyar

Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Engler Agnes peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a nevelésszociologia tudomanyteriiletének alapjat képezo elméleteket, paradigmakat, tisztaban
legyenek a fogalmakkal, atlassak a folyamatokat és osszefliggéseket, tisztaban legyenek a tarsadalmi
folyamatok és a pedagdgia elmélete és gyakorlata kdzotti osszefiiggésekrol, kolcsonhatasokrol, valamint a
fenti kdlcsonhatasbol ered6é pedagogiai teenddkrol.

/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Megfelel6 tudassal rendelkezik a nevelés és tarsadalom kapcsolatérdl, a szocializaciordl, a kapcsolati
kultararol és gyermeknevelésrol. Ismeri a csaladi €s intézményi szocializacio kolcsonhatasat, a pedagogus
szerepét az egyiittmiikodésben. Megismeri a tarsadalmi, kulttra- és csoportkodzi folyamatok elmeletét.

Képesség:

Képes reélis képet kialakitani a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanul6i személyiség fejlesztésének
lehet6ségeirdl. Képes a tanulok személyiségét megismerni, az esetleges szocializacids, integracios
problémakat felismerni és kezelni

Attitid:

Tiszteli a tanulok személyiségét, a tarsadalmi hattértél elvonatkoztatva igyekszik segiteni a tanulot
fejlédésében, az oktatasi és nevelési folyamat sordn. Erzékeny a tanulok problémaira, segiti a személyes
kornyezetében — elsddlegesen a csaladban és iskolaban — a tarsas kapcsolataiban, kommunikécidban,
felkésziti a tarsadalmi integraciora.

Autonomia és felelésség:

Felelosséget érez a tarsadalom és a tarsadalmat alkoté kiskdzosségek irant. Onalld véleményalkotassal és
autonom dontéshozatallal rendelkezik.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy bemutatja a hallgatoknak az informalis és nonformalis nevelés folyamatanak altalanos és egyedi
sajatossagait. A targy sorra veszi a szocio-6konomiai statusz és az iskolai kudarcok kozotti 6sszefliggéseket,
a hatranyos helyzet, veszélyeztetett statusz sajatossagait, a konform és devians viselkedési formak
jellemzoit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas, prezentacio.

Ertékelés

A kurzus teljesitésének feltétele a legalabb elégséges irasbeli vizsgaeredmény.

K 6telez6 szakirodalom:

Bourdieu, P.:A tarsadalmi egyenl6tlenségek tjratermelddése. Budapest, General Press Kiado, 2008.

Pusztai Gabriella: A tarsadalmi toke €s az iskola. Kapcsolati eréforrasok hatasa az iskolai palyafutasra.
Budapest, Uj Mandatum Koényvkiado, 2009.

Varga A. (szerk.): A nevelésszocioldgia alapjai. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyi Intézet, Wlislocki Henrik Szakkollégium, 2015.

Ajanlott szakirodalom:

Kozma Tamés 2001. Bevezetés a nevelésszocioldgidba, Budapest: Tankonyvkiadd, ISBN:963 19 1958 7
Engler Agnes: A csalad mint er6forras. Budapest, Gondolat, 2017.

Golnhofer Erzsébet — Szabolcs Eva: Gyermekkor: nézépontok, narrativak. Budapest, Eotvos Jozsef Kiado,
2005.




Heti bontott tematika

Félévi tematika és a kurzus feladatainak megbeszelése, felvezetd beszélgetés

TE A félév attekintése, a félév soran felmeriilé tematikai csomopontok megismerése

Bevezetés a nevelésszociol6gidba

TE : Torténeti attekintés, alapfogalmak elsajatitasa

Nevelésszociologiai elméletek és kritikaik

A fébb elméletek és azok esetleges cafolatainak megismerése

A szocializaci6 fogalma és szinterei

TE A szocializacio folyamatanak és tipusainak megismerése

Az els6dleges szocializacios kdzeg: a csalad

TE A csaladdal, csaladi élettel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa

Az intézményi szocializacio

TE A nevelési, oktatasi intézmények szerepe a szocializacidban

A csaladi és az intézményi szocializacio kapcsolata

TE A csaladok ¢és pedagogusok hatékony egylittmiikodési lehetdségeinek
megismerése

Egyéb szocializacios terlletek

TE A munkahely, a vallas, a lokalis tarsadalom mint szocializaci6s szintér
megismerése

Iskolan kivili nevelési és oktatasi szinterek

Az extrakurrikularis tevékenységek megismerése

10.

A téarsadalmi hattér hatdsa a tanul6i eredményességre

TE A szocio-6kondmiai statusz és az iskolai palyafutds 0Osszefliggéseinek
megismerése

11.

Nevelés és a média vilaga

TE 21. szazadi kihivasok és valaszok a nevelésben

12.

Valsagok, valtozasok, devianciak

TE A problémakkal terhelt tanuldk hatékony segitése

13.

Multikulturalizmus, interkulturalis nevelés

TE Kulturalis soksziniiség a tarsadalomban, a nevelésben és oktatasban

14,

A félév osszefoglalasa, problémat vagy tjabb kérdéseket felveté témateriiletek
megbeszeélése

TE A fébb sulypontok attekintésével 1ényegkiemelés, rogzités

*TE tanulési eredmények




magyarul: Didaktika
Kodja: GT_MKTLO008-17

A tantargy neve:
angolul: Didactics

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Emberi

Felelds oktatasi egység:
Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Kadja:
Oraszamok
Tipus Kdvetelmény Kredit Oktatés nyelve
Eldadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Al kollokvium 2 magyar
Levelezd| X Fe'se"e 10 |Féléves| 0
, beosztasa .
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Chrappan Magdolna | Foisk. docens
Tantargy oktatasaba bevont oktato |neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék az iskolai tanitasi-tanulasi folyamat elemeit, a tervezesi-szervezeési és értékelései feladatok
elméleti hatterét, valamint hogy megeértsék a modern oktatasi folyamat célrendszerét, benne a tanar
megvaltozott szerepét, és hogy megertsék a tudatos tervezési és reflektiv alapokon all6 fejlesztési munka

jelentéségét.




/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja
ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozésaban betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informaciok
forrasat. Ismeri a tananyag-kivalasztas és a rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszicholégiali
szempontjait, az err6l megfogalmazott tudomanyos eredményeket.

Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacio-elméletekrdl, a tanulasi motivacio
felismerésének és fejlesztésének modszereirdl. Rendelkezik a tanulokdzpontu tanulési kérnyezet fizikai,
emocionalis, tarsas, tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

Képesség:

Az iskola pedagogiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitiizések, a
tanulok életkora, az elsajatitando tudés sajatossagai, a rendelkezésre all6 taneszk9zok és a pedagogiai
kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkajanak megtervezésére (tanmenet,
tematikus terv, oraterv, folyamatterv). A pedagdgiai folyamatok tervezeésével kapcsolatban szakmai
onreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

Képes a kiilonbozd céloknak megfeleld, atgondolt stratégiadkhoz a motivaciot, a differencialést, a tanuloi
aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiitkodési képességének
fejlesztését segitdé modszerek, szervezési formak kivalasztdsara. Képes nyugodt, biztonsagos €s az
eredményes tanulast tamogato tanulasi kornyezet megszervezésére.

Attitid:

Fontosnak tartja az alapos felkészllest, tervezést és a rugalmas megvalositast. A tervezés soran
egylttmiikodik a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanuldcsoport sajatossagait (motivaltsag,
elozetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).

Torekszik a tanulokkal valé egyiittmiikodés megvaldsitdsara a tanulasi folyamat hatékonysaganak
érdekében. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast,
differencialast eldsegit6 tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara

Autonomia és feleldsség:

Képes szakmadja, a szaktargyainak tanitasaval-tanulasiranyitasaval kapcsolatos atfogo, megalapoz6 szakmai
kérdések atgondolasara és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfelelé valaszok kidolgozasara.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

- A tanitas-tanulas helye az iskolai tevékenységrendszerben. A tanitasi-tanulasi folyamat tervezése és
szervezése.

- Tanari szerepértelmezések és reflektiv habitus, &ltalanos tanuldsszervezési feladatok, motivalés,
aktivizalas, megerdsités, differencialas.

- Tanulasszervezési munkaformak: frontélis, csoportos, egyéni munka (kooperativ technikdk és a
projektmodszer) és madszerek, stratégidk, taneszkdzok hasznalata a tanorai tevékenységek soran.

- A tartalom kérdéskdore: tananyag-kivalasztasi szempontok, értékrendszer és iskolai tananyag. A tantervek
tipusai, a tantervi szabalyozas szintjei: kozponti tantervek (Nat, kerettantervek) és helyi tanterv.

- Tervezési szintek a tanitasi-tanulési folyamatban, tantargyi programok (tanmenet) és a tanoraterv
keszitese.




- A tantervi kdvetelmenyrendszer, kdvetelménytaxonémiak és a pedagdgiai értékelés alapjai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok sajat tapasztalataik reflektiv feldolgozasa és az eléadason zajlo megbeszélések segitségével
onalldan keszilnek fel a kovetelmények teljesitésere.

Ertékelés

A kurzus végén a hallgatok online tesztet irnak (Moodle-rendszer). A mindsités 5 fokozat érdemjegy

Kotelezo szakirodalom:-
Bathory Zoltan (1997): Tanuldk, iskolak — kiilénbségek. OKKER Kiado, Budapest.
Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

Szab6 L&szI6 Tamés (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado,
[Pallas Debrecina 19.]

Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége. http://tehetseq.hu/sites/default/files/04 Kkotet net.pdf

Ajanlott szakirodalom:
Falus Ivan (szerk.) (2007): A tanarra valas folyamata. Gondolat, Budapest

Ginnis, Paul (2007): Tanitasi és tanulasi receptkonyv. Az izgalmas €s élvezetes tanulas eszkdzei. Pécs,
Pécsi Direkt kft. — Alexandra.

Kagan, Spencer & Kagan, Miguel (2010): Kooperativ tanulas. Budapest, Onkonet

N.Kollar Katalin- Rapos Nora (szerk) (2005): Tanar leszek. A tarsas, tArsadalmi viszonyok. [Tanar leszek
1.] Budapest, ELTE E6tvos
Kiadd. http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek READER.pdf Falus Ivan (szerk.)
(2003): Didaktika Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest

Ollé Janos — Papp-Danka Adrienn — Lévai Dora — Toth-Mdzer Szilvia — Viranyi Anita:
Oktatasinformatikai modszerek. Tanitas és tanulas az informéacids tarsadalomban. Budapest, ELTE -
Eo6tvos Kiadd, 2013.http://www.eltereader.hu/media/2013/11/0Olle2_okt-inform READER.pdf



http://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet_net.pdf
http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek_READER.pdf
http://www.eltereader.hu/media/2013/11/Olle2_okt-inform_READER.pdf

Heti bontott tematika

1. Tanéri szerepértelmezések, tanari feladatok és kompetenciak a 21. szazad
iskoljaban. Reflektiv habitus, a reflektiv tanar a tanitasi-tanulasi folyamatban.
TE*

2. A pedagogiai folyamatok értelmezése, a tanitas-tanulas helye az iskolai
tevékenységrendszerben. A tanitasi-tanulasi folyamat kezdete, folyamattervezeés és
szervezes
TE

3. Altalanos tanulasszervezési feladatok, motivalas, aktivizalas, megerdsités,
differenciélas
TE

4, Altalanos tanulasszervezési feladatok, motivalas, aktivizalas, megerdsités,
differenciélas
TE

5. Tanuléasszervezési munkaformak: frontalis, csoportos, egyéni munka (kooperativ
technikék és a projektmddszer)

TE

6. Maodszerek, stratégiak a tanorai tevékenysegek soran. Az atipikus tanulasi formak
(e-learning-formak, tavoktatas)

TE

7. A taneszkdzok. A taneszkdzok kivalasztasanak szempontjai, alkalmazéasnak
feltételei a tanorakon.
TE

8. A tartalom kérdéskore: tananyag-kivalasztasi szempontok, értékrendszer és iskolai
tananyag.
TE

9. A tartalom elrendezésének szempontjai: linedris, koncentrikus, spirélis tananyag,
szimultan és szukcessziv tananyag-elrendezés
TE

10. A tantervek tipusai, a tantervi szabalyozas szintjei: kbzponti tantervek (Nat,
kerettantervek). A helyi tanterv jellemz6i.

TE

11. Tervezési szintek a tanitasi-tanulasi folyamatban (kdzponti tantervek, helyi

tanterv, tematikus egységek)
TE
12. Tantargyi programok (tanmenet) keészitése A tematikus tervezés és a tandrak

tervezése.




TE

13. A tantervi kdvetelményrendszer, kbvetelménytaxonémiak és a pedagdgiai
értékelés alapjai.

TE

14, A tanitds mint kommunikacio: a tanora interakcids kdzege, tanari és tanulGi
kommunikécid, dontési szituiciok a tandran. A tantargyak kommunikacios
sajatossagai

TE

*TE tanulasi eredmények



A tantargy neve:

magyarul:

Pedagdgiai folyamat 1.

Kédja:

angolul:

Pedagogical process I.

GT_MKTLO009-17

Felelds oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetées- és Szervezéstudomanyi Intézet
Emberi Eréforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Didaktika Kddja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti i
gyak. jegy 2 magyar

Levelez6 X Féléves 0 Féléves 15
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Sziics Timea peOSZtasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktato |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy gazdagitsa a hallgatdk

gyakorlati tudasat az iskolai folyamatokrol, torténésekrdl. A tanegység f6 feladata az alapfogalmak
tisztazasa, a tantermi torténesek megfigyelése, értelmezése, a tapasztalatok egyiittes feldolgozasa, az
altalanos pedagogiai képességek fejlesztése. A hallgatdk a gyakorlatokon tantermi helyzeteket elemeznek
és beszélnek meg. Cél ezéltal a hallgatok palya- és 6nismeretének elésegitése.




/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett tanar tdjékozott az oktatds modszereinek és stratégidinak rendszerérdl, képes ezeket kritikailag
elemezni, tobb szempontbdl értelmezni. Ismeri a kozdsség kialakitasat, fejlesztését el6segité pedagogiai
modszereket. Ismeri és érti a neveles és tanitas dsszefliggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv
fejlesztési teruletei nevelési céljainak érvényesitésére.

Képesség:

Képes a tanulasi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozaséhoz a pedagogiai céloknak és a
tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatirozasara, hatékony modszerek,
szervezési formak, eszkozok kivalasztasara a végzettségének megfeleld korosztaly, illetve a felnéttoktatas
keretében is. Képes az aktivitast, interaktivitast, motivaciot és differencialast elGsegitd, az életkori
sajatossagoknak megfelel6 tanitasi stratégiakat, a modszerek és eszkozok gazdag valasztékat alkalmazni.
Képes a konfliktusok hatékony kezelésére.

Attitiid:

Elfogadja, hogy a tanulas aktiv folyamat, amelyben a tanulési kornyezet és technol6gia meghatarozo
szerepet jatszik. Elismeri a tanulési folyamat tudatositasanak szikségessegét, elkotelezett hive a tanulas
tanitasanak. El6itéletekt6] mentesen végzi tanari munkajat, igyekszik az inklzié szemléletét magééva tenni.
Az iskola vilagdban tudatosan torekszik az értékek sokfelesegének elfogadasara, nyitott masok
velemenyének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kilonds tekintettel az etnikumokra és
nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kdzdsségi élethez tartozhatnak. Torekszik a fiatalok
vilagar6l minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiilonbozoségeiket és jogaikat. Folyamatosan
egyiittmiikodik a sziilokkel.

Autonomia és felelosség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

- az oktatas és az iskolarendszer helye és szerepe

- magyar és kilfoldi 0sszehasonlitasok személyes tapasztalatok elemzése

- amagyar oktatasi rendszer felépitése, ,,a tanari asztal két oldala”

- az oktatas folyamata

- atanulas feltételeinek megteremtése: szubjektiv, objektiv

- a,rejtett tanterv”’, a Pygmalion hatas, a , kett6s szinpad”, a reflektiv tanar

- pedagdgiai programok a kiilénboz6 tipusu intézményekben (csoportmunka)
- acsoportok munkajanak értékelése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Szeminariumi munkaforma, amely az (0 ismeretek megismeréset, valamint paros, illetve csoportmunkat
foglal magaba. A tanitasi modszer alapvet6en a kooperativ interakcio. Megbeszélés, vita, egyéni
velemenynyilvanitas iskolai szituaciok, forrasok, beszamolok stb. elemzése, helyzetgyakorlatok
segitségével.




Ertékelés

- Tanorai aktivitas (egyéni értékelés!):
« tematikailag relevans, konstruktiv megnyilvanulas
« szemelyes tapasztalatok, 6nall6 gondolatok megosztasa
* ésszerll érvelés
* a paros és kiscsoportos feladatokban val6 érdemi részvétel

- Otthoni feladat:
* a szeminarium anyagahoz kapcsol6dé témék, mdédszerek gyakorlati feldolgozésa

Kotelezo szakirodalom:

Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest. ISBN: 9631952967
Falus Ivan (szerk.) (2007): A tanarra valas folyamata. Gondolat, Budapest. ISBN: 9789639610972

Szab0 Laszl6 Tamas (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. Debreceni Egyetemi Kiad6, Debrecen ISBN
9789633180273

Ajanlott szakirodalom:

Szab0 Laszl6 Tamas (szerk.) (2011): Pedagogiai esetek. Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok,
Debrecen. ISBN 9789634735021

Heti bontott tematika
1. Az oktatas és az iskolarendszer helye és szerepe
TE*
2. Magyar és kilféldi 6sszehasonlitisok, személyes tapasztalatok elemzése
TE
3. A magyar oktatasi rendszer felépitése
TE
4, ,A tanari asztal két oldala”
TE
5. Az oktatas folyamata
TE
6. A tanulés szubjektiv feltételeinek megteremtése
TE
7. A tanulés objektiv feltételeinek megteremtése
TE




8. A ,rejtett tanterv”
TE
9. A Pygmalion hatas
TE
10. A , kettds szinpad”
TE
11. A reflektiv tanar
TE
12. Pedagdgiai programok a kiilonboz6 tipust intézményekben (csoportmunka)
TE
13. A csoportok munkajanak értékelése
TE
14. Szituacios jatékok
TE

*TE tanulasi eredmények




magyarul: IKT az oktatasban
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTLO010-17
angolul: ICT in Education
Felel8s oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kadja:
] Oraszamok . ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti i
gyak. jegy 2 magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Lengyel Péter peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a korszerli szemléltetés kovetelményeivel, a digitalis
taneszk6zok oktatasi alkalmazasaval, a WEB 2.0-as eszkozokben és a kozosségi oldalakban rejlé
lehetGségekkel, valamint az IKT eszk6zOk lehetséges felhasznaldsi modjaival a blended learning és e-
learning képzésekben.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Uj infokommunikacios eszkdzok alkalmazasa a hatékony tanulasi kdrnyezet szempontjabol
Képesség:
Valtozatos tanulasi formak kialakitdsanak igénye és képessége; a tudasforrasok célszerti kivalasztasanak

gyakorlédsa, informaciofeldolgozasi képességegyittes fejlesztése; az ©nallo tanulds képességeinek
megalapozasa; az iskolan kivil megszerzett ismeretek és az iskolaban elsajatitott tudas integralasa

Attitid:

Fogékony az Uj informéacidk befogadasara, szakmai ismeretekre és mddszertanokra.
Autonomia és feleldsség:

Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszdmoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalloan kesziti.
Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Digitalis taneszk6zok oktatasi alkalmazasa, WEB 2.0-a4s eszk6zok, prezentdcid keszités, e-Learning
rendszerek, Moodle hasznalata




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

magyarazat, szemléltetés, megbeszéles, szamitogépes gyakorlat, felfedezéses tanulas

Ertékelés
Az érdemjegy kialakitdsanak mddja: 5 fokozatu
0-59% elégtelen,
60 - 69 % elégséges,
70-79 % kozepes,
80-89% jo,
90 - 100 % jeles.

Kotelezo szakirodalom:

Buda Andrés (2017): IKT és oktatas, Belvedere Meridionale, Szeged

Ajanlott szakirodalom:

Hutter Ott6 - Magyar Gabor - Mlinarics Jozsef (2005): e-Learning 2005, Miiszaki Konyvkiado Kft.,
Budapest




Heti bontott tematika
1. A Kkurzus tematikajanak, kovetelményeinek ismertetése, a fogalmi és tartalmi
keretek tisztazasa
TE*
2. Prezentacidkészités alapjai
TE
3. Vetitési beallitasok, animaciok, jegyzetek egyéb lehetdségek
TE
4, Oktatasban hasznalhato informacios weboldalak, online alkalmazasok bemutatasa
TE
5. Szavazorendszerek az oktatasban
TE
6. e-Learning rendszerek az oktatasban
TE
7. Moodle e-Learning rendszer bemutatasa
TE
8. Online kurzus kialakitasa
TE
9. Teszt létrehozésa, eredmények kiértékelese
TE
10. SCORM tananyag létrehozasa
TE
11. Interaktiv tananyagszerkeszt0 hasznalata
TE
12. Gyakorlas
TE
13. Gyakorlas
TE
14. Szamonkeéres
TE

*TE tanulasi eredmények




magyarul: A tanari palya komplex kérdései
A tantargy neve: "y Complex issues of the teaching Kadja: GT_MKTLO013-17
angolul: .
g profession
. o DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Felelds oktatasi egység: . ., . ,
Emberi Eréforras Menedzsment Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Kadja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti )
kollokvium 2 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Sziics Timea peosnasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja,

a tanari palya sajatos kérdéseinek, a tanitési-tanuldsi folyamatokon tuli dimenzidinak a mélyebb
megismerése ¢és az iskolai kontextusba agyazasa. A kurzus a cselekvé gondolkodast és
problémaérzékenységet, valamint a kiilonb6zé aspektusok egyidejii figyelembevételének képességét
fejleszti.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri az oktatéasi rendszer vertikalis és horizontalis kiterjedését, szerepl6it, benne a pedagogus helyét és
szerepét Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv
gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben.

Képesség:
Képes a tanari életpalyajat megtervezni, reflektiv mddon attekinteni, tudasat és képességeit folyamatosan

fejleszteni. Szakmai szituaciokban képes szakszer(i, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora diakokkal,
szlilokkel, a szaktargyainak megfelel6 szakteriiletek képviselGivel.

Attitiid:
Figyelemmel Kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv. mddon torekszik

tevékenységének javitasara, szakmai felkészultségének folyamatos fejlesztésere. Torekszik a tanuldkkal
vald egylittmiikddés megvalositasara a tanulasi folyamat hatékonysaganak érdekében.

Autonomia és felelésség:
- A folyamatos fejloédés igényének megjelenése és tamogatasa

- Az oktatasi folyamatban részt vevo aktorokkal valé kapcsolattartas és épités




A kurzus rovid tartalma, témakorei

1. A tanéri pélya altalanos kontextusa, hallgat6i problémafelvetés, a kurzus tematikai egységeinek
kialakitasa

2. Kinek az 6rdja? A tanitasi gyakorlat bels6 kontextusai, a mentorral val6 egylittmiikdés a tervezés soran.
3. A tantestiilet miikodése, a beilleszkedés kérdései.

4. 1-5-ig. MinGsiteés, feleltetés, osztalyozas.

5. Vonalban. On-off? A modern kommunikéacios fellletek iskolai felhasznaldsa. Kommunikacié a
gyerekekkel, kommunikéacio szakmai csoportokban.

6. Fiatal tanarok és az iskola. A palyakezdés tapasztalatai.

7. Féradt, szemtelen vagy csak unatkozik? A fegyelmezés kérdései.

8. Igazgatonak lenni manapsag. Hogyan miikddtessiink sikeresen egy iskolat?

9. A sziil6 mint nevelési partner. Konfliktusok a gyerekkel, konfliktusok a sziilokkel.
10.Er6szak, zaklatas, veszélyes kapcsolatok.

11. Az életpalyamodell és hatasa. Mindsités a tanari palyan.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adas és szeminarizalt interaktiv hallgatéi munka.

Ertékelés
- az orai interaktiv feladatokban valé részvétel, aktivitas

- az Graval kapcsolatos feladatok megoldasa csoportos és egyéni formaban
- kollokvium a kiadott szakirodalom alapjan

Kotelezo szakirodalom:
1. Ginnis, Paul (2007): Tanitasi és tanulasi receptkonyv. Az izgalmas és élvezetes tanulas eszkozei. Pécs,
Pécsi Direkt kft. — Alexandra. ISBN: 978 963 369 938 6
2. Kagan, S.,- Kagan, M. (2010): Kooperativ tanulas. Budapest, Onkonet. ISBN: 978 963 866 235 4

3. Szabd, L. T. (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadd, [Pallas
Debrecina 19.] ISBN: 978 963 318 027 3

Ajanlott szakirodalom:

1. Prievara Tibor: A 21 szazadi tanar. Egy pedagdgiai szemléletvaltas személyes torténete. Neteducatio
Kft., 2015.

2. N. Kollar Katalin- Rapos Nora (szerk.) (2005): Tanér leszek. A tarsas, tarsadalmi viszonyok. [Tanar
leszek 1.] Budapest, ELTE E6tvos Kiado.

http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek READER.pdf




Heti bontott tematika

1. A tanari palya é&ltalanos kontextusa, hallgatdi problémafelvetés, a kurzus tematikai
egységeinek kialakitasa
TE*
2. Kinek az o6raja? A tanitasi gyakorlat belsé kontextusai, a mentorral vald egyiittmiikddés a
tervezeés soran.
TE
3. A tantestiilet miikodése, a beilleszkedés kérdései.
TE
4. 1-5-ig. Mindsités, feleltetés, osztalyozas.
TE
5. Visszajelzés és motivacié. Kommunikacio a sziilokkel.
TE
6. VVonalban. On-off? A modern kommunikacios fellletek iskolai felhasznalasa. Kommunikacio
a gyerekekkel, kommunikacio szakmai csoportokban.
TE
7. Enkozlés, asszertiv/erészakmentes kommunikacio.
TE
8. Faradt, szemtelen vagy csak unatkozik? A fegyelmezés kérdései.
TE
9. Konfliktuskezeles
TE
10. A sziilé mint nevelési partner. Konfliktusok a gyerekkel, konfliktusok a sziilokkel.
TE
11. Fiatal tanarok és az iskola. A palyakezdés tapasztalatai.
TE
12. Erészak, zaklatas, veszélyes kapcsolatok.
TE
13. Igazgatdnak lenni manapsag. Hogyan miikodtessiink sikeresen egy iskolat?
TE
14. Az életpalyamodell és hatasa. Mindsités a tanari palyan.

TE




magyarul: A tanarjeldlt személyiségfejlesztése

A tantargy neve: The Teacher Trainee's Personality | [<odia: | GT_MKTLO18-17

angolul:
g Development

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Felelds oktatasi egység: . ., . ,
Emberi Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Kadja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti i
gyak. jegy 2 magyar

Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Gergely Eva peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargyhoz tartozo témakorok feldolgozasa sajatélményii onismereti tréning keretei kozt torténik az
elméleti hattér megvilagitasaval parhuzamosan. A kurzus célja, hogy a hallgatok visszajelzést kapjanak
személyiségiikr6l, megismerjék a krizisek fogalmat, kiemelt szerepet tulajdonitva a serdiilékorra.
Megismerkednek olyan eszk6zokkel, melyekkel hatékonyan tudnak kommunikalni, problémat megoldani
az érintett célcsoport tagjaival. Segiteni tudnak a tanuldk felmerdilt problémainak kezelésében, tanulasi
stilusok beazonositasaban, mindezt a hatékony tanitas-tanulés elérése érdekében.




/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfogoan ismeri és érti a személyiségfejlesztés pszicholdgiai torvényszeriiségeit.

Képesség:

Az elsajatitott ismeretek és az atélt csoportélmény eredményekent a hallgatdé képes legyen egy
személyiségfejleszté csoport onallé megtervezésére diakok korében

Legyen tisztaban a legfébb csoportdinamikai torténésekkel, egy csoport megszervezésének,
miikodtetésének és lezarasanak 1élektani szabalyszertiségével

Attitiid:
Nyitott a személyisegfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanulok személyiségét,

képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden
tanitvanyahoz.

Az iskola vilagdban tudatosan torekszik az értékek sokfelesegének elfogadasara, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kilonos tekintettel az etnikumokra és
nemzetiségekre.

Belatja, hogy a konfliktusok is a k6z0sségi élethez tartozhatnak.

Autonomia és felelésség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus fobb tartalmi sulypontjai a kdvetkezok: konfliktusok kezelése, az énkép, sajat kommunikacios
stilus megismerése és fejlesztése, a hatékony kommunikacié ismérvei, asszertiv konfliktus kezelés.
Bemutatasra kerlnek a serdiil6kor legfontosabb krizisei, a diakok eredményes meghallgatasanak médjai, a
tanuldsi stilusok megismerésének eszkdzei. A hallgatok megtanuljak egy tréningforgatokdnyv
elkészitésének modjat annak érdekében, hogy sikeresen tudjanak a jovoben kozépiskolasok szamara
tréningeket tartani.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A felsorolt témak megkdzelitése un. strukturélt gyakorlatok formajaban és az azokhoz tartoz6 kdzos
elemzd/feltard beszélgetések révén torténik a sziikséges elméleti hattér megismerésével.

Ertékelés

A kurzus teljesitésének feltétele a tréningen valo folyamatos részvétel mellett egy fejlesztd tréning
Osszeallitasa egy hipotetikus kdzépiskolai csoport szamara.

Kotelezo szakirodalom:

Déavid Imre: J6 szoval oktasd! Modszertani kézikényv oktatdknak. Magyar Géniusz Program. Geéniusz
Konyvtar sorozat 2011. ISBN: 2062-5936

Paskuné Kiss Judit (szerk.) — David Imre és mtsai: Varazsszem. Kiado, Debrecen, 2006.

ISBN 9789630614917

Gordon, T.: A tanari hatékonysag fejlesztése — A T.E.T.-mddszer, Gondolat Kiadd, Budapest, 1990.
Hajduska Marianna: Krizislélektan. ELTE E6tvos Kiado, 2008.




Ajanlott szakirodalom:

Rudas Janos: Delfi 6rokései. Gondolat Kiado, Budapest, tobb kiadas ISBN:9789639771031
Cole, Michael — Cole, Sheila: Fejlodéslélektan. Osiris Kiadd, Budapest, 2006.




Heti bontott tematika

1. Személyiség, Jung tipustana, Johari ablak megvitatdsa a személyiségteszt
eredményére alapozva

TE*

Krizisek attekintése, akcidentalis és fejlédési krizisek

TE

A krizist kivalté események attekintése

TE

A serdiilkor krizisei, a leggyakoribb kamaszkori valsagok

TE

Identitaskrizis, teljesitménykrizis, autoritaskrizis, szocialis gatlas

TE

A diakok problémajanak kezelése

TE

A kommunikacid gatjaival torténé megismerkedés

TE

2. Az elfogadés nyelve, a diakok eredményes meghallgatasanak maodjai

TE

Konfliktuskezelési stratégiak, megismerésiik sajat elmény alapjan teszt forméajaban

TE

Tanulasi stilus megismerésének lehetdségei

TE

Tanulési szokasok beazonositasa

TE

Tanulasi hatékonysag névelésenek eszkozei

TE

Tréningforgatokonyv felépitésének elsajatitasa

TE

Egy fejleszté tréning Osszeallitasanak modszertani attekintése egy kozépiskolai
csoport szamara

TE

*TE tanulési eredmények



magyarul: Pedagogiai folyamat 1.
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTLO019-17
angolul: Pedagogical process Il.

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Felelds oktatasi egység: . Y . .
Emberi Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Didaktika Kadja:
] Oraszamok . ) _ ]
Tipus Kdvetelmény Kredit Oktatas nyelve
El6adas Gyakorlat
Nappali Heti Heti )
gyak. jegy 2 magyar

Levelezo X Féléves 0 Féléves 15
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Sziics Timea peosnasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy ndvelje a hallgatok

kompetenciajat az iskolaban el6forduld jellegzetes értékelési helyzetek megoldasaban. Ennek megfeleléen
a kurzus kozéppontjaban a tanuldi teljesitmények értekelese all. A tanuldi teljesitmények értékelésének
kérdései mellett foglalkozunk a tanarok és az intézmény értékelésének/onértékelésének kérdéskorével.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa: a tanulok fejlodési folyamatainak, tanulmanyi
teljesitményeinek ¢és személyiségfejlodésének elemzd értekelése, a kiilonbozd értékelési formak és
eszkozok haszndlata, az értekelés eredményeinek hatékony alkalmazésa, az dnértékelés fejlesztése.
Képesség:

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfelelé értékelési formak,
modszerek meghatarozéasara, az ertékelés eredményeinek felhasznalasara. Az eértékelés soran kepes
figyelembe venni az értékelés hatdsait a pedagdgiai folyamat szabalyozasara, a tanuldk
személyiségfejlodésére és onértékelésére. Képes eldsegiteni a tanuldk realis onértékelését és alkalmazni a
tanulok Onbecsiilését tamogatd ellendrzési modszereket. Az értékelés soran képes figyelembe venni a
differencialas, individualizdlds szempontjait. Képes céljainak megfeleléen az értékelés eszkozeinek
megvélasztasara vagy onallo eszkdzok elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények
értelmezésére.

Attiziid:

Realisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. Elkotelezett a tanulast tamogato
értékelés mellett.

Autonomia és felelosség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

- A mérés, értékelés alapfogalmai, a veliik szemben tamasztott kdvetelmények
- Ertékelési tipusok, értékelési filozofiak

- A feladatlap készités alapjai, feladattipusok

- A6 feladatlap, pontozas, atvaltas

- A feladatlap értékelése, eredményessége, itemanalizis

- Feladatlap készités

- Az értékeléssel kapcsolatos szabalyozd dokumentumok az iskolaban, e-naplé
- A pedagdégusok munkajanak mérése, értékelése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Szeminariumi munkaforma, amely az j ismeretek megismeréset, valamint paros, illetve csoportmunkat
foglal magaba. A tanitasi modszer alapvetéen a kooperativ interakcio. Megbeszélés, vita, egyéni
véleménynyilvanitas iskolai szituaciok, forrasok, beszamolok stb. elemzése, helyzetgyakorlatok
segitsegével.

Ertékelés
- Tanorai aktivitas (egyeni értékelés!):
« tematikailag relevans, konstruktiv megnyilvanulas
« személyes tapasztalatok, 6nallé gondolatok megosztasa
¢sszerl érvelés
* a paros és kiscsoportos feladatokban val6 érdemi részvétel
- Témazaro feladatlap és megoldd kulcs, illetve azok értékelése
* a célkitlizésnek valo megfelelés
 merési alapelveknek valé megfelelés
» megfeleld megfogalmazas (instrukciok nyelvezete, témak)
 komplexitas és fokozatossag elve, differencialas
« item tipusok valtozatossaga, csoportositasa
» atlathato, igényes formai megjelenés
* egyértelmil javitas
* vitathatatlan pontozés
* vilagos értékeles

Kotelez6 szakirodalom:
Buda Andrds (2011): értékelési filozofiak és pedagogiai mérés. RE-PE-T-HA-KONYVEK
(Sorozatszerkesztd: Chrappan Magdolna) Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok
Csap6 Bend (2000): Tudasszintmérd tesztek. In Falus Ivan: Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe.
Miiszaki Konyvkiad6, Budapest

Ajanlott szakirodalom:




Ranschburg Agnes (2004): Az iskolak értékelési-mérési gyakorlata és a kompetenciak. Uj Pedagdgiai
Szemle, 54. évf.3. sz. 52-68. pp




Heti bontott tematika
1. A mérés, értékelés alapfogalmai 1.
TE*
2. A mérés, értékelés alapfogalmai 2.
TE
3. A mérés, értékelés alapfogalmaival szemben tamasztott kévetelmények
TE
4, Ertékelési tipusok
TE
5. Ertékelési filozofiak
TE
6. A feladatlap készités alapjai
TE
7. Feladattipusok
TE
8. A j6 feladatlap
TE
9. Pontozas, atvaltas
TE
10. A feladatlap értékelése, eredményessége
TE
11. Itemanalizis
TE
12. Feladatlap készités
TE
13. Az értékeléssel kapcsolatos szabalyozd dokumentumok az iskoléban, e-naplo
TE
14. A pedagogusok munkajanak mérése, ertékelése
TE

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Csaladszociologia
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTL024-17
angolul: Sociology of Family
Felelds oktatasi egység:
Kotelez6 el6tanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti K
ak. je 3 magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10 9y Jedy 9y
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Engler Agnes Peosmsa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a csalad mikodését, a csaladi életet, a csalad tarsadalomban betdltott szerepét a szociologia tudomanyéanak
szemszOgeébol ismerjék meg. A csalad €s a csaladi szerepek torténeti attekintése mellett a legnagyobb
hangsulyt a 21. sz&zadi tendencidk és jelenségek kapjak. Gyakorlati mdodon, problémakozpontu
megkozelitéshen targyaljak a csaladdal kapcsolatos aktualis jelenségeket.




/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a csaladi szubkulturdk magéanéleti, tanulméanyi és szakmai karrierre gyakorolt hatasanak
mechanizmusait. Ismeri a csaladi élet folyamatait, a csaladi élet szakaszait, a csaladstruktirak valtozasanak
kovetkezményeit. Ismeri a tarsas kapcsolati kulturanak és a csalad miikodésének torténeti tavlatait. Ezen
ismereteit alkalmazni tudja a jelen korban tapasztalhato tendenciak értelmezésében. Erti a tarsadalmi és
gazdasagi folyamatok parkapcsolatokra es csaladi kapcsolatokra gyakorolt hatasat.

Képesség:

Rendelkezik a kiillonboz6 tarsadalmi €s kulturalis hatteri csaladok iranti empatiaval, toleranciaval.
Rendelkezik munkajahoz hatékony és hiteles kommunikacios, problémamegoldd készséggel. Emberi
kapcsolataiban humanus és etikus.

Attitid:

Alkalmas az egyes életszakaszokra vetitett maganéleti és szakmai tevékenységek, események
értelmezésére, ezek atadasara. A torténeti hattér ismeretében megfeleléen viszonyul az egyes generaciok
kapcsolati kulturdjahoz, alkalmas annak hatékony fejlesztésére.

Autonomia és felelosség:

Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, felelésségvallalassal. Felelosséget vallal az elvégzett
munkaiért, tudataban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sorén a hallgatok megismerkednek a csaladdal mint szocializacids kozeggel, a csaladban bet6ltott
szerepekkel és azok valtozasaival, a csaladformakkal, a csalad fébb életciklusaihoz tartozo feladatokkal és
azok tarsadalmi hatasaival. A kurzus hangsulyt helyez a csalad és a tarsadalom szoros kélcsonhatésara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Megbesz¢Elés, vita, kiseldadas, forrasfeldolgozas

Ertékelés

A félév teljesitésének feltétele egy irdsbeli dolgozat elkészitése és egy kiseldadas megtartasa.

Kotelezo szakirodalom:

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgidba. Budapest, Osiris, Budapest 2003.

Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt (szerk.): Demogréfiai portré 2018. Budapest, KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézet, 2018.

Schadt Maria (szerk.): Csaladszocioldgia. Comenius BT, Pécs 2000.

Bukodi Erzsébet: Ki, mikor, kivel (nem) hazasodik? Parvélasztas Magyarorszagon. Budapest, Andorka
Rudolf Tarsadalomtudomanyi Térsasag — Szdzadvég Kiado, 2004.




Ajanlott szakirodalom:

Komldsi Piroska (szerk.): Felkészités a csaladi életre és a kapcsolati kulturara. Budapest, Karoli Gaspar
Reformétus Egyetem — L’Harmattan Kiado.

Somlai Péter: Csalad 2.0 - Egydttélési formék a polgari csaladtol a jelenkorig. Budapest, Napvilag Kiado,
2013.

Skrabski Arpad—Kopp Maria: A boldogsagkeresés utjai. Az érett személyiségtél a kiegyensulyozott
parkapcsolatig. Budapest, Heti Valasz, 2016.

Engler Agnes: Csalad mint eréforras. Budapest, Gondolat, 2017.




Heti bontott tematika

1. Félévi tematika és a kurzus feladatainak megbeszelése, felvezetd beszélgetés
TE A félév attekintése, a félév soran felmeriilé tematikai csomopontok megismerése
2. A csaladszociolégia tudomanyteruleti illeszkedése, vizsgalt terlletei
TE A csaladszocioldgia éltal vizsgalt terlletek megismerése
3. A csalad szerkezete és milkodése torténeti tavlatokban, kozos forrasfeldolgozassal
TE Az adott tarsadalmi és gazdasagi koriilmények csaladra torténé hatasanak
megfigyelése
4. A csalad mint az els6dleges szocializacios kozeg
TE A tarsadalom legkisebb egységnek hatésa a tarsadalom egészére
5. Csaladformék, csaladciklusok
TE A csaladnak mint dinamikus szervezetnek a megismerése
6. A csaladon bellili szerepek és az arra valo felkészilés
TE Nemi, sziil6i, gyermeki szerepek csaladon beliili funkcidi és azok tarsadalmi
kapcsolodasa
7. Tarsadalmi kultdrak és a csalad
TE A kulturalis és tarsadalmi hattér és a csalad jellemvonasainak dsszefliggései
8. Tarsas kultdra, parkapcsolat
TE A jelenkori parkapcsolati kultdra megismerése és jellemzése
9. Csaladalapitas, gyermekvallalés
TE A demogréfiai tendenciak megismerése a gyermekvallaldsi hajlanddsag
szemszogébol
10. Csalad és karrier
TE A maganéleti és a szakmai palyafutas dilemmajanak feltérképezése
11. Id6sek a csaladban
TE Idéskorral kapcsolatos jelenségek megismerése a csalad ¢és tarsadalom
mitkodésébe agyazottan
12. Valsagok és veszteségek a csaladban
TE Valas, betegség, gyasz feldolgozasa a csaladban, kisk6zdsségekben
13. Szociélpolitika, csaladpolitika
TE Térsadalmi eréforrasok és szemléletformalas gyakorlatanak és lehetdségeinek
attekintése
14. A félév 0sszefoglalasa

TE A f6bb sulypontok attekintésével 1ényegkiemelés, rogzités




magyarul: A tanitasi-tanulasi folyamat _
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTL025-17
angolul: Teaching and Learning Process
Felelds oktatési egység: DE Gazdaségtudoményi Kar
Kotelezo eltanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok . ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
kollokvium 2 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. Gergely Eva peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Nabradi Zsfia 11diko beosztasa PhD hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus soran a hallgatok részletesen megismerik a kiilonbozo tipust tanulaselméleteket.

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A tanulaselméletek (behaviorista, kognitiv, valamint a humanisztikus megkozelités) atfogd ismerete.
Elméleti tudast szerez a tanitasi-tanulasi folyamat értelmezésérél, tanitasi és tanulasi modellekrol.

A teljesitményt meghatarozo tanuldi jellegzetességek ismerete.

Tanités és tanulas a digitalis korban.

Képesség:

Szakmai tanéri feladatok (szakmai targyak elméleti és gyakorlati oktatdsa, gyakorldirodai tanulés
szervezese) ellatasara.

Pedagogiai kutatési, valamint tananyagfejlesztdi tevékenység ellatasara.
Attitiid:

Rendelkezik dnismerettel, realis onértékeléssel, jellemzéje az aranyos sikerorientaltsag.
Torekszik arra, hogy szakmai kommunikacigjaban a normaknak megfeleléen nyilvanuljon meg.

Jellemzéje az eléitélet-mentesség, a szocialis érzékenység, az egyéni, szervezeti és tarsadalmi érdekek
Osszeegyeztetésenek igénye.

Autonomia és felelésség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesseg stb., KKK 7. pont)




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A Kkurzus soran a hallgatok megismerik a tanitasi-tanulési folyamat értelmezési kereteit, valamint az egyes
tanulasi modelleket. Képet kapnak a tanitasi folyamat értékelésének és ellenérzésének modszereirdl.
Differencialni képesek a teljesitményt meghatarozd tanul6i kilonbségeket, jellegzetessegeket. A
digitalizaci6 hozta valtozasok és lehetGségek elemzése a tanitasi és tanulasi folyamatban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok el6adasok és gyakorlatok keretien beliil ismerik meg az egyes témakat.

Az eléadasokon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés

irasbeli vizsga, a dolgozat pontozasos értékelése.

Erdemjegyek:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kdzepes (3)
81-90% j6 (4)
91-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Téth LéaszI6 (2000): Pszicholdgia a tanitasban. Pedellus Tankényvkiado, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

N. Kollar Katalin - Szab6 Eva (2004): Pszicholégia pedagdgusoknak. Osiris Kiado, Budapest
Gordon T. (1989): A tanari hatékonysag fejlesztése. Gondolat, Budapest

Gyarmathy Eva (2011): A digitélis kor és a sajatos nevelési igényii tehetség. Fordulépont. 51, 79-88




Heti bontott tematika

1. Behaviorista tanulaselméletek

TE*

Kognitiv tanulaselméletek

TE

A tanulas humanisztikus megkdzelitése

TE

A tanitési-tanulési folyamat értelmezése

TE

Tanitasi, tanulasi modellek

TE

A tanitasi folyamat: ellendrzés, értékelés

TE

Intelligencia

TE

2. Kognitiv készségek

TE

Motivacio

TE

Kreativitas

TE

A tanulds szociokulturalis kontextusa

TE

Az egyéni kildnbségek szerepe a tanulasban

TE

Egyéni banasmaod, hatranyos helyzet

TE

Tanuldk a digitalizalodott vilagban

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Kisvallalkozas-fejlesztési politika
A tantargy neve: Kodja:
angolul: Small Enterprise Development Policy GT_MKTL100-17
Felels oktatasi egység: DE GTK Gazdalkodastudomani Intezet, Véallalatgazdasagtani Tanszek
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kadja: -
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
3
Levelezo X Féléves 10 Féléves 0 Kollokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Nagy Adrian Szilard peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd peve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

A targy azokat a szakembereket kivanja kell6 ismeretekkel felvértezni, akik az allamigazgatas, az NGO-K,
a kulénbozé vallalkozastamogatasi szervezetek, érdekképviseletek, stb. keretében foglalkoznak
vallalkozasfejlesztéssel, véallalkozadsok tdmogatasaval. A targy elvégzésével a hallgatd képessé valik
fejlesztési koncepciok kidolgozasara, makrogazdasagi szemlélet figyelembevételére és a kisvallalkozoi
megkdzelités szempontjainak érvenyesitésére a vallalkozasfejlesztési politikak kidolgozasa soran

/Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Alapvetd vallalkozasi ismeretekkel rendelkezik.
Ismeri a fontosabb vallalkozasfejlesztési irdnyzatokat és 6sszefliggéseket.
Képesség:

Képes egy vallalkozésfejlesztési koncepciok kidolgozésara.
Képes eligazodni gazdasagi, szervezeti es tarsadalmi kérdésekben.
Képes szakmai ismeretek szintetizalasara.

Attitid:

Racionalisan gondolkodik gazdasagi és vallalkozasfejlesztési kérdeésekben.
Erdekl6dd és nyitott hozzallasu.

Autonomia és felelosség:

Korrekt és becstiletes szakember, aki mindig a legjobb tudasa szerint dont.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

KKV-fejlesztés elméleti alapjai. A KKV-k jelent6sége és fogalma. A KKV-k fejlesztése, mint kozgazdasagi
probléma. Paradigmavaltas a KKV fejlesztesi politikaban. A KKV fejlesztés pénzlgyi eszkdzei. A




vallalkozasfejlesztés nem pénziigyi eszkdzei. Az EU véllalkozasfejlesztési politikaja. VVallalkozasfejlesztés
a fejlédé orszagokban. A vallalkozasfejlesztés sajatossagai néhany fejlett orszagban. KKV-k sajatossagai
Magyarorszagon. A KKV fejlesztés eszkozei és lehet6ségei Magyarorszagon.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Ertékelés

Kollokvium, melynek keretében a hallgaté beszamol a félév soran elsajatitott tudasardl és ismereteirdl.

Kotelezo szakirodalom:
Kallay Laszl6 — Imreh Szabolcs (2004) A kis- és kozépvallalkozés-fejlesztés gazdasagtana. Aula, Budapest

Nabradi A. — Nagy A. (2007) Vallalkozasok miikodtetése az Eurdopai Unidban Szaktudas Kiado Haz,
Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Fulop Gyula (2004) Kisvallalati gazdalkodas. Aula Kiadd, Budapest




Heti bontott tematika
1. Regisztrécios hét
TE*
2. Bevezetd el6adas, kovetelményrendszer ismertetése. A KKV-k gazdasagi
kdérnyezete
TE
3. KKV-fejlesztés elméleti alapjai
TE
4. A KKV-k jelentésége és fogalma
TE
5. A KKV-k fejlesztése, mint kézgazdasagi probléma
TE
6. Paradigmavaltas a KKV fejlesztési politikdban
TE
7. A KKV fejlesztés pénziigyi eszkodzei
TE
8. A véllalkozésfejlesztés nem pénziigyi eszkozei
TE
9. Az EU véllalkozasfejlesztési politikaja
TE
10. Vallalkozasfejlesztés a fejlodd orszagokban
TE
11. A véllalkozésfejlesztés sajatossagai nehany fejlett orszagban
TE
12. KKV-k sajatossagai Magyarorszagon
TE
13. A KKV fejlesztés eszkozei és lehetdségei Magyarorszagon
TE
14. A KKV fejlesztés szervezeti hattere
TE

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Egészséges személyiség
A tantargy neve: Kaodja: GT_MKTL104-17
angolul: Healthy Personality

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vidékfejlesztés, Turizmus- és

Felelés oktatasi egység: Sportmenedzsment Intézet

Sportgazdasagi és -Menedzsment Tanszék

Kotelez6 el6tanulmany neve: Kaodja:
] Oraszamok ] ) _ )
Tipus Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Elbadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 3 magyar

Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelel6s oktato neve: Dr. Bartha Eva Judit peOSZtasa tudomanyos segédmunkatars
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

/A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek az egészség kiilonb6zo megkdzelitéseivel és az egészséggel kapcsolatos legfontosabb
definiciokkal. A képzés soran a hallgatok ismereteket szereznek az egészség holisztikus szemléletérdl, a
fizikai, pszichés és szocialis egészség jelentésérdl és Gsszetevoirdl. Tovabba elsajatitjdk a személyiség
felépitésére és milkodésére vonatkozd elméleti koncepciokat, illetve megismerkednek kiilonb6zo
személyiségfejleszté modszerekkel.




IAzoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) &
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- a személyiségfejlodés életkori és egyéni sajatossagainak ismerete
- rélatas a személyiség fejlesztésének modszereire

- az elsajéatitott ismeretek és az atélt csoportéimény eredményeként a hallgatd képes legyen egy
személyiségfejlesztd csoport onalldo megtervezésére didkok korében

Képesseg:

- redlis képet kialakitani a tanulok vilagardl, a nevelés és a tanul6i személyiség fejlesztésének elméleti
lehet6ségeirdl

- képes a pszichologiai mérések eredményeinek pedagdgiai gyakorlatba valé atiltetésére

- képes felismerni a tanult pszicholégiai jelenségeket a gyakorlati munka soran

Attittid:

- egyéni munkajaban reélis dnismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal rendelkezik
- érzékenységet és érdeklodést mutasson a pszicholdgiai jelenségek és problémak irant

- nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos mdodszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanulok szemelyiségét,
képes mindenkiben meglatni az értekeket es pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden
tanitvanyahoz

Autonoémia és felelGsség:

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus résztvevoi atfogod képet kapnak a kiilonb6z6 egészségfogalmakrol, valamint a testi €s lelki
egészség Osszefliggéseirdl. Megismerik az egészséges személyiség jellemzoit, valamint a személyiség
fejlesztésének kiillonb6zo lehetoségeit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok eléadasok keretein beliil ismerik meg az egyes témakat.
Az drakon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés

irasbeli vizsga

Kotelezo szakirodalom:

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiadd, Budapest, tobb kiadas ISBN:9789639771031
Bagdy Emoke — Telkes Jozsef: Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban. Tankonyvkiado, Budapest
Ajanlott szakirodalom:




N. Kollar Katalin, Szab6 Eva: Pszicholdgia pedagogusoknak, 2004




Heti bontott tematika

1. A pszicholdgia targya, teruletei, fontosabb iranyzatok

TE*

Az érzékelés és az észlelés

TE

Figyelem

TE

Emlékezet

TE

Képzelet, érzelem

TE

A személyiség fogalma, jellemz0i, a személyiséget befolyasolo tényezok

TE

Szeméyiségfejlodés

TE

2. Személyiségelméletek 1.

TE

Személyiségelméletek 2.

TE

Szocializacios folyamatok és tarsas jelenségek dsszefiiggései

TE

A fejlodéslélektan alapjai

TE

Fejlodéselméletek

TE

Eletkori szakaszok

TE

Serdiil6kor és ifjukor valtozasai

TE

*TE tanulasi eredmények



